Statut Przedszkola nr 26 ,, Pod T¢czowym Parasolem”
w Bydgoszczy

fEnRnEn

PRZEDSZKOLE

Ped Tecz wym Paereselem

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole nr 26 ,, Pod Te¢czowym Parasolem”, zwane dalej ,.przedszkolem”™, jest
przedszkolem publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 26 .Pod Teczowym
Parasolem”

Siedziba przedszkola jest Bydgoszczy ul. Ks. R. Markwarta 11

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Bydgoszcz. ul Jezuicka 1,
85-102 Bydgoszcz

Siedzibg organu prowadzacego jest ul Jezuicka 1,

85-102 Bydgoszcz



6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko Pomorski Kurator O$wiaty
7.  Przedszkole uzywa pieczgcei o tresci

Przedszkole nr 26

»POD TECZOWYM PARASGREM"
ul. Ks. Markwarta 11 - 85-015 Bydgoszcz
NIP 554-178-74-97 - tel. 52 329 22 72

8. Liczba miejsc normatywnych - 185

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. nr 95
poz. 425 z 1991 r. z p6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej
Ustawy.

2. Aktu zalozycielskiego.

3. Niniejszego statutu.

§3

Cele i zadania przedszkola

1. Cele przedszkola to ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i



3)

4)

5)
6)

bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi
na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

Jjezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje



L

otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkOw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swojej pracy,

12) wspoéidzialanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zroédlem sg rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwWoju,

14) systematyczne  uzupelnianie za zgodg rodzicéw realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozIliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zgodnie z potrzebami zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania jego potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,



2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spoltecznym,

4) z zaburzen zachowania i1 emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekle;,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieémi,

5) pielggniarki Srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11)kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:



10.

11.

12.

13:

14.

15.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad 1 konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze

wystapi¢ za zgoda rodzicow dziecka do publicznej poradni z wnioskiem o

przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu jego rozwigzania.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia

korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym

specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze

przekraczaé 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1

zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z

aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze przekraczaé 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania majace

na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien

oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tych zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczna zakonczona



16.

17.

18.

19.

20.

21.

analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuja o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow w
przedszkolu nalezg w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
$rodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz

planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu

prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka



dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczona
analiza 1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

22. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora
przedszkola.

Zadaniami pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
pozaprzedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

Ww.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



18. Zadaniami logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 wuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Zadania pedagoga specjalnego

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
przedszkola, szkoly i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062, z p6ézn. zm.),

- prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu — okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawcezych uczniow,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracuje z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi

ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowaniai realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie



ksztalcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
-rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
- udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

4) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

§5

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgca lub utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i
innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

3. Za zgodg na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§6
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wlasnego logo,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspolprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placowki w srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,



6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie §wiata i cztowieka,

7) prowadzenie wilasnej strony internetowe;j,

8) udzial w projektach europejskich.

§7

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu

organizowania nauki religii w szkolach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 983).

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§8

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢é w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢émi , dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan , do wieki dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych a w
szczegOlnosci zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
oddzialem opiekuje si¢ w miar¢ mozliwosci co najmniej jeden ten sam nauczyciel
przez caly czas uczeszczania dziecka do przedszkola.

Dodatkowo w zaleznosci od wieku moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

W trakcie zajec poza terenem przedszkola( spacery, wycieczki) nauczyciel
zobowigzany jest do korzystania z pomocy woznej oddzialowej ( tak, aby na kazde 15
dzieci przypadata 1 dorosta osoba ). Podczas wyjazdow autokarowych w miare
mozliwosci opieke sprawuje dwoch nauczycieli pracujacych grupie.

Przed przystapieniem do prowadzenia zaje¢ ( sala, boisko)nauczyciel sprawdza pod
katem bezpieczenstwa miejsce, w ktorym maja by¢ one prowadzone.

Nauczyciel planuje i organizuje zajecia tak, aby byly one zgodne z obwigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny.
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8) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu zabrania si¢ nauczycielowi , pozostawiania
dzieci bez opieki.

9) W przypadku uzasadnionej koniecznosci wyjscia nauczyciela z Sali, zobowigzany jest
on zapewni¢ opieke innego pracownika przedszkola.

10) Nauczyciele danej grupy przekazuja sobie wzajemnie informacje o ilosci dzieci, w
zakresie prowadzonej pracy z nimi oraz zdarzeniach, ktore mialy miejsce w
przedszkolu i musza by¢ przekazane rodzicom.

11) Przedszkole organizuje spozywanie positkow zgodne z zasadami zdrowego Zzywienia
dzieci.

12) Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos¢ przestrzegania
ustalonych w grupach Kodeksow Zachowan. W przypadkach naglych wszystkie
dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na =zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom

§9

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujace;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosle
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imig i
nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkolarnauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza

by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
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10.

11.

12

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.30 lub w
kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka 1 opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli

dowdz zapewniajg rodzice.

§10

Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

1. Organami przedszkola sa:

1
2
3

) dyrektor,
) rada pedagogiczna,
) rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

a)
b)

c)

d)

g2)
h)

Kieruje dziatalnosci przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art.62 ust.2

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

Realizuje uchwaly rady przedszkola oraz rady pedagogicznej , podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie , a takze wspolpracuje z BBFO w zakresie finansowo-

ksiegowej obstugi placowki

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu :wolontariuszy , stowarzyszen i innych

organizacji

Odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia
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2.1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dal zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

b) przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw przedszkola

2.2. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg
pedagogiczng i rada rodzicow

2.3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor

2.4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami

prawa.

2.5. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

2.6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor jest pedagogiczny, jest
ostateczny

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej

3.1 W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna , ktéra jest kolegialnym organem
placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia |,

wychowania 1 opieki

3.2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg : Dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w placéwce. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez
bra¢ udzial , z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji.

3.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki

3.4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego , w kazdym kresie w zwiazku z koniecznos$cig omowienia postepow dzieci,
po zakonczeniu rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego

przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

3.5 Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3.6 Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w rok szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.

3.7 Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy

a) zatwierdzenia planéw pracy placéwki po zaopiniowaniu przez rade rodzicow
b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w placowce
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego , w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw

3.8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnos$ci

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozkiad dnia

b) projekt planu finansowego przedszkola

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych
wyrdznien

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych

prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego , oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

3.9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statusu przedszkola albo jego zmian i

przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

3.10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora

3.11. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow

3.12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane

3.13. osoby biorace dzial w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane do
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nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw, lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola

4. Rada Rodzicéw — reprezentuje ogol rodzicow dzieci

4.1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw przedszkola ,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola

4.2. W sklad rad rodzicow wchodza

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow danego oddzialu: podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w
kazdym roku szkolnym.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktérym okresla w

szczegolnoscei:

a)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady

b)szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow przedszkola
4.3 Do kompetencji rady rodzicow :

a) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci jakosci pracy
przedszkola

¢) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

4.4, Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
przedszkola, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg¢ rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczng

4.5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin

4.6. Fundusze rady rodzicow mogg sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow

5. Wspéldzialanie organow
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5.1. Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg dzialajac w ramach usprawnien wynikajacych
z ustawy Prawo Os$wiatowe, tak aby gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencjo raz zapewnialy biezaca

informacje o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach.
5.2. Rozwiazywanie sporéw miedzy organami

a) Dyrektor umozliwia wymiang¢ opinii i ztozenie wnioskow wszystkim organom bedacym

w konflikcie
b) Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych

c) w przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
zlagodzenia konfliktu, kazdy z organdéw moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego lub

nadzorujgcego
5.3 Procedura rozwigzywania sporow
a) zgloszenie zaistnialego problemu Dyrektorowi Przedszkola ( ustnie lub pisemnie)

b) zapoznanie si¢ z problemem przez Dyrektora- rozmowa z osobami zainteresowanymi
celem uzyskania informacji nt. konfliktu

¢) sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy w terminie 3 dni od powiadomienia o
problemie

d) konfrontacja oséb zaangazowanych w konflikt — proba wypracowania wspolnego

stanowiska w ciagi 3 — 5 dni od powiadomienia Dyrektora

e) w sytuacji braku porozumienia podjgcie decyzji przez Dyrektora po wnikliwej analizie
zaistnialej sytuacji w terminie do 7 dni roboczych od dnia pozyskania informacji dot.
zdarzenia

f) powiadomienie o decyzji Dyrektora 0s6b bezposrednio zainteresowanych - pisemnie

g) w przypadku calkowitego braku porozumienia , po wyczerpaniu wszystkich sposobow
zlagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdcié sie do organu prowadzacego lub

nadzorujacego

h) W sytuacji , gdy konflikt wystapit na skutek zachowania pracownika przedszkola
niezgodnego z ogolnie przyjetymi normami , Dyrektor wykorzystuje $rodki okreslone w
Regulaminie Pracy
1) W sytuacji gdy konflikt zagraza bezpieczenstwu otoczenia - -Dyrektor pomija pkt od 2-5 —
powiadamia Policje lub Straz Miejska

17



1:

2.

o v s W

o =

10.

1L
12.

13,

§11

Organizacja przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§12
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu realizowana jest wedlug
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora przedszkola programdéw wychowania przedszkolnego.

Wybdr programow wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Zasady realizacji podstawy programowej okreslajg przepisy odrgbne.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane sa poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okredlaja odrebne
przepisy.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zajec
terapii logopedyczne;.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajeé terapeutycznych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zardwno zajgcia kierowane, jak
i czas spozywania posilkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, a takze ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna
jest samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje
edukacyjna prowadzaca do osiagniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne

wywolane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
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14.

15.

Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologia i1 naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktdre pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

§13
Ramowy rozklad dnia

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

§14

Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zajec bezptatnych.

Zajecia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krétszym niz pie¢ godzin dziennie.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow. Z
wyzywienia moga korzystaé rowniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogolnie
obowigzujaca oplate. Z powyzszej oplaty zwolnieni sg pracownicy kuchni.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej na
podstawie obowigzujacej uchwaty Nr. LIX/1278/18 z dnia 25 kwietnia 2018r.

§15
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Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa przedszkole okresla szczegélowe

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw , prawnych
opiekunow lub osoby upowaznione

)

k)

)

p)

Q)

rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania dzieci w godzinach od 6.00 do 8.30 i
odbierania z przedszkola do godz. 17.00. Dzieci realizujace tylko podstawe
programowa przebywaja w przedszkolu od 8.00 do 13.00

rodzice ( prawni opiekunowie ) na poczgtku wrzesnia skladajg pisemne upowaznienia
dla os6b mogacych odbieraé ich dzieci z placowki. Pisemne upowaznienie powinno
zawiera¢ imig, nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzica oraz nr. telefonu od rodzicow lub prawnych opiekunow.

rodzic jest zobowigzany do przekazania dziecka pod opieke nauczycielowi, ponadto
rodzice odpowiedzialni sg za potwierdzenie elektroniczne przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola w czytniku kart.

W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic
zobowiazany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola

Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sa zobowiazania do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko

Rodzice ( prawni opiekunowie )przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich
osobe

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka z przedszkola osobie znajdujacej si¢ pod
wplywem alkoholu

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow ( prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie przedszkola po
zgloszeniu odebrania dziecka ( np. przed budynkiem , w ogrodzie, fazience w szatni)

W przypadku notorycznych spdznieni i odbierania Dziaka po godzinach pracy
przedszkola , moga by¢ podjete nastgpujace dziatania : rozmowy dyrektora
przedszkola z rodzicami ( prawnymi opiekunami) a w przypadku dalszych spdznien
wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i1 Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola

W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicem ( prawnym
opiekunem) po godzinach pracy przedszkola , nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
1 godzing na przybycie rodzica lub prawnego opiekuna . Jezeli w tym czasie rodzic
( prawni opiekunowie ) nie zgloszg si¢ po dziecko , nauczyciel powiadamia dyrektora
1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (
opiekunami prawnego
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§16

Pracownicy przedszkola

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.
2. Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obslugi ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.
Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci ( Dz.U nr 121, poz.591)
Obowiazki referenta ( intendenta )

1. Monitorowanie stanu technicznego i czystosci wszystkich pomieszczen przedszkola.
2. Wydawanie srodkow czystosci i kontrola ich zuzycia.
3. Systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuly zywno$ciowe, sanitarne, sprzet dla
przedszkola, kontrolowanie zgodnosci zakupu z faktura.
4. Wspolpraca z glowna ksiggowa, przestrzeganie termindw rozliczen,
systematyczne, dekadowe sporzadzanie raportow kasowych.
5. Przechowywanie w kasie pancernej gotowki, drukow $cistego zarachowania,
pieczatek kluczy.
6. Pobieranie z banku $rodkéw pienigznych do wysokosci pogotowia kasowego ustalonego
zarzadzeniem dyrektora.
7. Po ustaleniu z dyrektorem i gtéwng ksiggowa pobieranie zaliczki z kasy na zaplanowane
zakupy i systematyczne rozliczanie si¢ na podstawie rachunkéw i faktur VAT
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach i podpisanych przez dyrektora przedszkola.
8. W porozumieniu z dyrektorem i kucharka opracowywanie dekadowych jadtospisow
zgodnie z normami zywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym i przekazywanie do
wiadomosci rodzicow i personelu przedszkola.
9. Biezace sporzadzanie raportow zywieniowych i przedktadanie do zatwierdzenia
dyrektorowi.
10. Sporzadzanie miesigcznych zestawien magazynowych.
11. Planowanie i organizowanie zakupoéw artykutéw spozywczych, codzienne

wydawanie do kuchni produktéw i ich ewidencja.
12. Prowadzenie dokumentacji magazynu zywnosciowego.
13. Nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania pracownikow kuchni

( przechowywanie, przygotowanie i porcjowanie positkow zgodnie z normami,
przestrzeganie zasad higieny ).

14. Nadzorowanie prawidtowego porcjowania positkéw przez personel obstugi.
15. Kontrola stanu powierzonych personelowi naczyn, poscieli, recznikow,

sprzetu i narzedzi.
16. Uczestniczenie w kasacjach i1 spisach majatku z natury.

21



17. Odpowiedzialnos¢ za wlasciwe zabezpieczenie podlegltych pomieszczen
przed pozarem i kradzieza.

18. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki.

Osoba zajmujaca stanowisko referenta ( intendenta ) zobowiazana jest do
przestrzegania tajemnicy stuzbowej zgodnie z przepisami.

Obowiazki kucharki

Kucharka ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonywanie nastgpujgcych
czynnosci:

* uczestnictwo w planowaniu i wykonaniu positkow dla dzieci,

* codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzania positkow wg norm,

* odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,

» przestrzeganie wiasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

» przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych, przepisoéw bhp 1 p.poz

» natychmiastowe zglaszanie wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

 dbanie o0 najwyzsza jakosc¢ i smak positkow,

« wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach, tj. 8:30 - $niadanie, 11:30 -
obiad, 14:00 - podwieczorek,

» uczestniczenie w drobnych zakupach,

» ponoszenie odpowiedzialno$ci za:

- ciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

- racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

- wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami i z podanym stanem dzieci i
personelu do zywienia w danym dniu,

- przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami
Stacji Sanepidu,

- dbalos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

- przestrzeganie czystosci sprzgtow, narzedzi i pomieszcezen kuchennych,

- przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

e w czasie wakacji - praca wg ustalonego harmonogramu,
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e wykonywanie innych polecen dyrektora i referenta zwiazanych z organizacja pracy
przedszkola.

Obowigzki pomocy kuchennej

» obrobka wstepna warzyw, owocow 1 innych surowcow do produkeji positkow

» odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas obrobki,

» oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

* podczas pracy przestrzeganie technologii i instrukcji obstugi
wykorzystywanych urzadzen gastronomicznych,

* przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniem kucharki i intendenta,

» przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych, przepisow bhp i p.poz,

» natychmiastowe zglaszanie kucharce lub dyrektorowi przedszkola wszystkich usterek
1 nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

» dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow,

* pomoc przy porcjowaniu positkow,

* pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach, tj. 8:30 -$niadanie,
11:30 - obiad, 14:00 - podwieczorek,

uczestniczenie w drobnych zakupach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkéw,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz pomieszezen kuchennych,

staranne mycie naczyn i sprzg¢tu kuchennego,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy si¢ w kuchni,,

wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

Obowiazki pomocy nauczyciela

Pomoc nauczyciela zatrudniona jest w grupie dzieci 3 letnich.

pomoc nauczycielce w czasie zabaw, spacerow, wycieczek

pomoc dzieciom w codziennych czynno$ciach higienicznych i

samoobstugowych,

przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i w trakcie
pobytu poza placowka,

utrzymanie w czystosci zabawek, pomocy dydaktycznych w sali zabaw

dbatos¢ o kwiaty w salach zabaw

utrzymanie w czystosci lezakowni

23



zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow,
dzieci 1 ich rodzicow.
Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora w celu prawidtowego
funkcjonowania przedszkola.

Zakres obowigzkow starszej woznej przedszkola

1) Prace porzadkowe - codzienne utrzymanie w czystosci sal zabaw i innych pomieszczen

S)

przydzielonych do sprzatania.

odkurzanie sal, korytarzy, schodoéw, $cieranie kurzy ze sprzgtow, zabawek i pomocy,
utrzymanie w czystosci i higienie przydzielonych toalet z uzyciem srodkow
dezynfekujacych

sprzatanie szatni ( wycieranie kurzu, zmywanie podiog ),

zmiana i pranie recznikéw i obruséw wedtug potrzeb,

sprzatanie sali po zajeciach,

sprzatanie szatni personelu i zmywalni.

Organizacja posilkow dzieci

podawanie dzieciom napojoéw migdzy positkami, estetyczne

przygotowanie stoléw do positku,

rozkladanie dzieciom wiasciwej i cieplej porcji zywieniowej,

przestrzeganie obowiazku wydawania positkow o ustalonych godzinach,
pomoc przy karmieniu dzieci,

mycie naczyn i sztuécow

Opieka nad dzieémi

pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i higieniczno-sanitarnych,
opieka w czasie spacerow i wycieczek,

udzial w przygotowaniu pomocy do zajec¢ i dekoracji sal zabaw,

pomoc w organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych,

przestrzeganie procedur zwiazanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i w trakcie
pobytu poza placéwka

Przestrzeganie BHP

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi,

bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym
zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu

Sprawy ogélne
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* kwitowanie pobranych materialow i srodkéw czystoscei,

» odpowiedzialnosé materialna za powierzony sprzgt, naczynia, sztuéce,

* dyzur w szatni przedszkola wedtug ustalonego grafiku na dany rok szkolny,

* nieudzielanie informacji rodzicom na temat dzieci,

« zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow,
dzieci 1 ich rodzicow,

» inne czynnosci polecone przez dyrektora w celu zapewnienia prawidtowej organizacji
pracy przedszkola

Zakres obowigzkéw na stanowisku konserwatora:

1. Wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu szkoly i przedszkola w
tym: drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktow,
zarowek, swietlowek),

- prace zwigzane z konserwacjga urzadzen wodno — kanalizacyjnych (naprawa kranow,
spluczek, wymiana uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie instalacji),

- naprawa zamkow, oku¢ stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet drzwi i okien.

- drobne prace glazurnicze, typu przyklejanie odpadajacych plytek, uzupelnianie ubytkow
fugi,

- dbalos¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementow wyposazenia obiektu (bramy i
ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamkniecia, zamki),

- prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (gipsowanie, szpachlowanie i
cementowanie niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji budynku, usuwanie
przebarwien na $cianach i sufitach)

- prace remontowo — malarskie o drobnym zasiegu np. zakladanie i naprawa wykladziny
podlogowej, malowanie pomieszczen szkolnych i przedszkolnych, drzwi, malowanie
elementéw ogrodzenia, wykonywanie drobnych napraw murarskich,

- prace naprawcze zwigzane ze sprzetem szkolnym i przedszkolnym (naprawa stolikow,
tawek, biurek, krzesel, pozostalego wyposazenia meblowego)

- prace naprawcze zwigzane ze sprzetem na placu zabaw,

2. Pomoc pozostalym czlonkom personelu obslugi przy ci¢zszych pracach porzadkowych i
remontach w czasie ferii, wakacji oraz w czasie uroczystosci szkolnych i przedszkolnych
(przesuwanie cigzkich szaf, mebli, przywozenie krzesel, itp.),

3. Prace porzadkowe wokot obejscia obiektu szkolno-przedszkolnego, m.in. sprzatanie

$mieci, grabienie lisci, od$niezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikow
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10,

11.
12.

i parkingdw, koszenie trawnikow, podlewanie trawnikoéw, krzewow, kwiatow,
przycinanie krzewow

Pomoc w wurzadzaniu terenu wokdol szkoly i przedszkola (nasadzenia roslin,
przygotowywanie terenu do drobnych inwestycji, itp.)

Obsluga elektronarzedzi,

Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych konserwatorowi; kotlownia
w przedszkolu, strych w przedszkolu, kotlownia i piwnica w szkole,

Dokonywanie zakupu narzg¢dzi i materialow niezbednych do pracy i planowanych napraw
po wczesniejszej akceptacji dyrektora,

Zamykanie bramy wjazdowej,

Oprowadzanie po obiekcie fachowcéw i nadzorowanie prawidlowosci wykonywanych
przegladow,

Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

Zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla

bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie Przedszkola

§17
Oddzialy przedszkolne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan, z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoséci wskazane jest, aby

nauczyciel prowadzil swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§18

Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dzialan.
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Nauczyciel w szczegdlnosei:

1)

2)

3)

4)
5)

0)

7)

8)

9)

organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

ustala wspodlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

uczy dzieci zgodne] zabawy z rowiesnikami,

uczy przewidywania konsekwencji, wypracowuje u dzieci samodyscypline,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w
momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow taczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem,

nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddzialem powinna zajgc sie osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢,

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

wspéldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu, w
oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

szczegdlowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzieé¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady

pedagogiczne;j:

1) realizuje zaplanowang tematyke¢ w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wilasciwa proporcj¢ czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscig dzieci, zgodna z
podstawg programowa,

4) czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakoéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to

pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela naleza:

1y

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
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informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie, na podstawie gromadzonych wynikéw, diagnozy przedszkolnej i
realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

6. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami z
poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzystaé¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w

ramach nastepujacych form wspéipracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i1 zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informac;ji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

¢) przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych

informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicéw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
4) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
5) informowania rodzicdw na tematy biezacego zycia oddzialu i przedszkola,

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
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11.

12,

13

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgce] rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej 1 przyrodnicze;,
wzbogacone] o zasob jego wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

Do zadan nauczyciela nalezg nadzorowanie 1 kontrolowanie w szatni schodzenia si¢
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom

upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

§19

Zadania pracownikéw administracyjno-obslugowych

Podstawowymi zadaniami pracownikoéw administracyjno-obstugowych sg zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Personel obstlugowy wspomaga nauczycieli i wspdldziala z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny) w
opiece nad dzieémi w sali, lazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych

sytuacjach.

§ 20
Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i p6t roku.

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono dziewigc lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani

dopelni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§21
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze danej gminy.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Szczegdltowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okreslajg przepisy odrebne.

§21
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki,

organizacje dnia zabezpieczajagcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wlasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajg¢ w danym dniu,

10) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sagdéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobiste;j,

14)tolerancje,

15)akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
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17) poszanowanie wlasnosci,

18)indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1y

2)
3)

4)

3)
6)
7
8)

|7

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowa¢ ubierac i rozbierac si¢ z pomoca osoby doroslej (trzy—czterolatki), umieé si¢
ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé
sie¢ sztuCcami,

samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowac¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowa¢ przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§22
Formy wspélpracy z rodzicami

Nauczyciele przedszkola sa zobowigzani do planowania 1 organizowania
wspoldziatania rodzicami w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju dziecka i
wlaczenia rodzicow w zycie spolecznosci przedszkola.

W przedszkolu organizuje si¢ rézne formy wspolpracy z rodzicami:
a) rozmowy indywidualne
b) zajecia otwarte

c) wspodlne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicdw (opiekundéw prawnych) i

nauczycieli
d) wspodlne uroczystoscei 1 wyjazdy
e) dni otwarte placowki

f) tablice informacyjne dla rodzicow

31



g) warsztaty dla rodzicéw oraz konsultacje ze specjalistami

2. Zebrania ze wszystkimi rodzicami w grupach organizowane sa w miare biezacych

potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§23

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

inne obowiazki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§24
Prawa rodzicow
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Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspodldzialania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
roZWoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

§ 25
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajagcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez
organ prowadzacy, jak rowniez oplaty za korzystanie z positkdw.

3. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdéw nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikéw i kosztow utrzymania stotowki.

Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkow ($niadanie, drugie sniadanie, obiad):

1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby

spozywanych positkow w rozliczeniu miesiecznym platnym z gory:

a) dzieci korzystajacych z trzech positkow — 100 proc. stawki zywieniowej,

b) dzieci korzystajacych z dwoch positkéw — 75 proc. stawki zywieniowej,

c) dzieci korzystajacych z jednego posilku (obiad) — 50 proc. stawki zywieniowej,

d) dzieci korzystajacych z jednego posilku ($niadanie) — 25 proc. stawki
zywieniowe;j;
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2) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym cen¢ poszczegdlnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem i rodzicami na pierwszym zebraniu ogélnym,

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow
zywienia, ktore sg potrgcane z odplatnosci w nastgpnym miesigcu; o dhuzszej
nieobecnosci dziecka nalezy powiadomic placowke.

4. Termin i spos6b wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani s3 do dokonywania wplat za przedszkole do 10. dnia danego
miesigca z gory,

2) optlaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
konto bankowe przedszkola,

3) wysoko$¢ oplaty za przedszkole, po uwzglednieniu przyshugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom pierwszego dnia roboczego danego miesigca,

4) rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wplaty do przedszkola do
15. dnia kazdego miesiaca,

5) zaleganie z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje

rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.
5. Sposoéb dozywiania dzieci niekorzystajacych z zywienia w przedszkolu:

1) dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu maja mozliwos¢ spozycia
drugiego $niadania (przygotowanego przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za pelng
odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

2) w cene positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow i ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe, ktory

obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,
b) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow),
c¢) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem srodkow czystosci.

§25
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze podjaé¢ decyzj¢ o skresleniu

dziecka z listy dzieci ucz¢szezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole (za okres miesigca),

nieobecnosci dziecka (ponad miesiac) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,
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2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwolanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigeciogodzinnego w
przedszkolu, do ktérego uczgszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica
zaleglosci miesigcznej z tytutu oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§26
Wspoéldzialanie organéow przedszkola

Organy dzialajace w przedszkolu wspotdzialajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwosé dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych,

2) umozliwi¢ rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Wspoldziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placéwki.

§27

Zasady rozwigzywania sporow

. Organem wlasciwym do rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.
Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji i

mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

§28

Zajecia zdalne
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W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.

W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, w
zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z
metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z
wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaje¢ online Teams, Livekids

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie, z
wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatéw edukacyjnych, filmoéw dostgpnych
na wybranej platformie edukacyjne;,

3) laczong — prace rownolegla taczy si¢ z pracg roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla wychowankow i rodzicow.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno
zosta¢ przez rodzicow wychowanka niezwlocznie zmienione.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem:

1) poczty elektroniczne;,

2) innych $rodkéw komunikacji,

3) materialow dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium oswiaty, CKE i
OKE,

4) materialow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zardwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenistwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajec
dla oddziatu.

. Nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem srodkow komunikacji na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla dzieci z terminem ich
wykonania/przestania, nie krotszym niz siedem dni i1 ustalonym w taki sposob, aby

wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

§29

. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$é prowadzenia nauczania zdalnego w

siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
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. Dyrektor powoluje zespdt ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami sa wspieranie
pozostalych  nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umieje¢tnosciami

informatycznymi oraz metodycznymi.

§30

. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w
ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

. Cele obserwacji, o ktorych mowa w ust. 1, to weryfikowanie materialéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosei
dotyczacych komunikowania dzieciom celéw zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i
aktywnosci, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania,
oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie

doraznym.

§31

. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspdlprace nauczycieli z
rodzicami.

. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, za pomocg komunikatoréw internetowych.

. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci

psychofizyczne.

. Wychowawca oddziatu podaje zakres tre$ci nauczania przy uzyciu dostepnych $rodkow
komunikacji elektronicznej.

. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacies$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawg na podworku.

. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzie¢mi,
dla poszczegdlnych oddziatow odbywajg si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecnosé

wychowankow na zajeciach.

§ 32

Ceremonial

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i1 regul okredlajacych zespolowe i

indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w
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uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
przedszkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okredla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
s one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem..

5. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z
obchodami $§wigt panstwowych.

6. Uroczystosci prowadza dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§33
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe)j przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§34

Uchwalono Uchwala nr 3 podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2022r.
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